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In line with its mission to strengthen justice, transparency, and effective institutional
oversight,

SUGUD - Separated Unjustly Guarded Under Dictates announces the launch of
a National Human Rights Training Program for 32 participants, with two
representatives from each federal state.

The program will be delivered through interactive online workshops.
The working and training language of all sessions will be English.

“* Training Dates
25-27 February 2026
¢ Daily Schedule
17:00 — 19:00 (Berlin Time / CET)
= Format
Online workshops
§ Participatio‘n Fee

Free of charge

Program Objectives

The program aims to equip participants with the knowledge and analytical tools
necessary to:

Understand the relationship between rights and duties within society
Distinguish between individual misconduct and institutional deviation
Apply professional methods for institutional performance evaluation
Practice community oversight based on clear ethical and legal standards
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Understand national legal oversight mechanisms

Analyze international oversight frameworks and their effectiveness

Identify patterns of institutional resistance to oversight

Evaluate the effectiveness of oversight systems in practice

Examine judicial independence, its safeguards, and its limits

Assess the use or misuse of judicial processes in relation to the right to a fair
trial

Core Workshop Topics
The workshops will cover, inter alia:

Society, rights, and obligations: theoretical and practical frameworks
Criteria for assessing individual errors versus institutional failures
Institutional performance assessment tools

Principles and limits of community oversight

Legal oversight mechanisms at the national level

International oversight standards and mechanisms

Effectiveness of oversight systems and indicators of failure
Institutional strategies to resist or undermine oversight

Judicial independence: concepts, safeguards, and deviations

The role of courts in protecting the right to a fair trial

Training Format

Interactive online workshops

Case-based analysis and guided discussions

Training content aligned with international human-rights standards
Emphasis on analytical thinking rather than advocacy slogans

Target Group

Human rights practitioners

Legal and human-rights activists

Researchers in justice and institutional accountability
Individuals engaged in oversight and monitoring work

Application Requirements
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Applicants should meet the following criteria:

Prior experience in human-rights, legal, or political work
Demonstrated interest in learning and applying SUGUD’s analytical and
oversight standards

e Motivation to develop leadership capacities and contribute to the future
expansion of SUGUD'’s work, particularly in the fields of family justice and
child protection

Application Process

" How to Apply:
Please send your CV and a brief summary of your relevant experience to:
contact@sugud.org

“ Application Deadline:
30 January 2026

Selected participants will receive a confirmation email from SUGUD.

Certificate of Completion

At the conclusion of the workshop, participants who successfully complete the
program will receive an official letter from SUGUD confirming successful
completion of the training.

Important Notes

e The program is non-partisan and non-political

e [t focuses on methodology, knowledge, and responsibility

e Participant selection will ensure geographical balance and professional
competence

Further details regarding selection procedures and organizational logistics will be
communicated in due course.

Ahmed Homos
Journalist — Human Rights Defendero — Founder of SUGUD
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Im Einklang mit ihrer Mission zur Starkung von Gerechtigkeit, Transparenz und
wirksamer institutioneller Kontrolle kiindigt
SUGUD - Separated Unjustly Guarded Under Dictates die Durchfiihrung eines

bundesweiten Menschenrechts-Trainingsprogramms fur 32 Teilnehmende an,
mit je zwei Vertretern aus jedem Bundesland.

Das Programm wird in Form von interaktiven Online-Workshops durchgefihrt.
Die Arbeits- und Trainingssprache aller Einheiten ist Englisch.

" Zeitraum
25.-27. Februar 2026
< Uhrzeit
17:00 — 19:00 Uhr (Berliner Zeit / MEZ)
= Format
Online-Workshops
§ Teilnahmegebiihr

Kostenlos

Ziele des Programms
Das Programm soll die Teilnehmenden befahigen:

e das Verhaltnis zwischen Rechten und Pflichten innerhalb der Gesellschaft zu
verstehen

e zwischen individuellem Fehlverhalten und institutionellen Abweichungen zu
unterscheiden

e institutionelle Leistung anhand professioneller Kriterien zu bewerten

iLFRA

ROPEAN COURT OF HUMAN i EUROPEAN UNION AGEN
ROPEERNNE DES DROITS DE CHOAR FOR FUNDAMENTAL fH S




gesellschaftliche Kontrolle auf klarer ethischer und rechtlicher Grundlage
auszulben

nationale rechtliche Kontrollmechanismen zu verstehen

internationale Kontrollsysteme und deren Wirksamkeit zu analysieren
Muster institutioneller Kontrollabwehr oder -unterminierung zu erkennen

die Wirksamkeit von Kontrollsystemen zu bewerten

die Unabhangigkeit der Justiz, ihre Sicherungen und Grenzen zu analysieren
den Einsatz oder Missbrauch gerichtlicher Verfahren im Hinblick auf das
Recht auf ein faires Verfahren zu bewerten

Zentrale Workshop-Themen

Die Workshops umfassen unter anderem:

e Gesellschaft, Rechte und Pflichten: theoretische und praktische Grundlagen

e Kriterien zur Bewertung individueller Fehler und institutioneller Versdumnisse

e Instrumente zur Bewertung institutioneller Leistung

e Grundsatze und Grenzen gesellschaftlicher Kontrolle

e Nationale rechtliche Kontrollmechanismen

e Internationale Kontrollstandards und -mechanismen

e Wirksamkeit von Kontrollsystemen und Anzeichen ihres Scheiterns

e Strategien institutioneller Akteure zur Abwehr oder Unterminierung von
Kontrolle

e Unabhangigkeit der Justiz: Konzepte, Sicherungen und Abweichungen
Die Rolle der Gerichte beim Schutz des Rechts auf ein faires Verfahren

Trainingsformat

e Interaktive Online-Workshops

e Fallanalysen und moderierte Diskussionen

e Inhalte auf Basis internationaler menschenrechtlicher Standards

e Fokus auf analytisches Denken statt politischer Parolen

Zielgruppe

e Menschenrechtlich Tatige

e Juristische und menschenrechtliche Aktivistinnen und Aktivisten

e Forschende im Bereich Justiz und institutioneller Verantwortung

e Personen mit Interesse an Kontroll- und Monitoringarbeit
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Bewerbungsvoraussetzungen

Bewerberinnen und Bewerber sollten folgende Voraussetzungen erfiillen:

Vorerfahrung im menschenrechtlichen, juristischen oder politischen Bereich
Bereitschaft, die Analyse- und Bewertungsstandards von SUGUD zu erlernen
und anzuwenden

e Motivation zur Entwicklung von Filhrungskompetenzen zur Unterstutzung des
zukunftigen Ausbaus der SUGUD-Aktivitaten, insbesondere im Bereich
Familiengerechtigkeit und Kinderschutz

Bewerbungsverfahren

° Bewerbung:

Bitte senden Sie lhren Lebenslauf (CV) sowie eine kurze Darstellung lhrer
relevanten Erfahrungen per E-Mail an:

contact@sugud.org

" Bewerbungsfrist:
30. Januar 2026

Ausgewahlte Teilnehmende erhalten vor Beginn des Trainings eine
Bestitigungs-E-Mail von SUGUD.

Teilnahmebestdatigung

Nach erfolgreichem Abschluss des Trainings erhalten die Teilnehmenden ein
offizielles Schreiben von SUGUD, das die erfolgreiche Teilnahme bestatigt.

Wichtige Hinweise

Das Programm ist parteipolitisch unabhingig und nicht politisch
Der Schwerpunkt liegt auf Methodik, Wissen und Verantwortung
Die Auswahl der Teilnehmenden erfolgt unter Beriicksichtigung von
Qualifikation und regionaler Ausgewogenheit

Weitere organisatorische Details werden zu einem spéateren Zeitpunkt bekannt
gegeben.

Ahmed Homos
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